Helsingin kaupungin ja Uudenmaan hyvinvointialueiden yhteisty6sopimus
1. Sopimuksen tarkoitus, tavoitteet ja sopijaosapuolet

Vuodesta 2023 alkaen sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen palveluiden jarjestamisvastuussa
Uudellamaalla ovat Helsingin kaupunki sekad Lansi-Uudenmaan, Keski-Uudenmaan, Itd-Uudenmaan ja
Vantaa-Keravan hyvinvointialueet.

Taman yhteistydosopimuksen paamaarana on edistdaa hyvinvointialueiden seka Helsingin kaupungin valista
strategisen tason vuoropuhelua ja operatiivisen tason yhteisty6ta. Sopimuksella ei siirretd paatosvaltaa
yhteisille toimielimille, vaan yhteistyon edellyttamat kaupunkia ja hyvinvointialueita sitovat paatokset
tehdaan kaupungin ja alueiden omien maardysten mukaisesti.

Sopimuksen tavoitteena on kehittdda Helsingin ja Uudenmaan neljan hyvinvointialueen yhteista
edunvalvontaa sekd Uudenmaan alueen yhteisty6ta sosiaali- ja terveyspalveluiden seka pelastuspalveluiden
osalta.

Sopijaosapuolina ovat Helsingin  kaupunki, Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue, Vantaa-Kerava-
hyvinvointialue, Keski-Uudenmaan hyvinvointialue ja Itd-Uudenmaan hyvinvointialue.

2. Yhteisty6n organisointi
Keskeisid yhteistyokysymyksia kasitelladn Helsingin ja hyvinvointialueiden yhteistydryhmassa, joka koostuu

¢ Helsingin pormestarista ja sosiaali- ja terveystoimen toimialan apulaispormestarista, kahdesta
kaupungin nimedamasta muusta luottamushenkilosta seka kahdesta viranhaltijasta

¢ kolmesta Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen nimedamasta luottamushenkilosta ja yhdesta
viranhaltijasta

¢ kahdesta Vantaa-Kerava-hyvinvointialueen nimeamasta luottamushenkildsta ja yhdesta
viranhaltijasta

¢ kahdesta Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen nimeamasta luottamushenkildsta ja yhdesta
viranhaltijasta seka

¢ yhdesta Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen nimedmasta luottamushenkilosta ja yhdesta
viranhaltijasta.

HUS-yhtyman hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja osallistuvat yhteistyoryhman kokouksiin
tarvittaessa yhteistyéryhman puheenjohtajan erillisesta kutsusta.

Yhteistydryhmadn puheenjohtajana toimii joko Helsingin pormestari tai sosiaali- ja terveystoimialan
apulaispormestari ja varapuheenjohtajana Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen nimeama luottamushenkilo,

toisena varapuheenjohtajana Vantaa-Kerava-hyvinvointialueen nimeama luottamushenkild.

Ryhmaén sihteeritehtadvistd huolehtii sihteeristd, johon Helsinki ja kukin hyvinvointialue nimedvat yhden
viranhaltijan.

Mahdollisesta muusta organisoitumisesta sovitaan erikseen.



3. Yhteistyon kustannukset ja muut periaatteet

Yhteistyostd aiheutuvista kokouskustannuksista vastaa kokouksen jarjestava taho.

Kokouspalkkioista ja ansiomenetysten korvaamisesta paattaa ja vastaa kukin sopijaosapuoli eli kaupunki ja
hyvinvointialueet omien sdantdjensd mukaisesti. Muista yhteistydostd mahdollisesti aiheutuvista
kustannuksista sovitaan erikseen.

4. Sopimuksen voimaantulo ja voimassaolo

Yhteistydsopimus tulee voimaan, kun kaikki sopijaosapuolet ovat hyvaksyneet sen omien maaraystensa
mukaisesti ja on voimassa 31.5.2025 saakka.

Allekirjoitukset



